
Praxis für Lösungs-Impulse in Langendorf – Coaching und Coaching-Ausbildung

Mit Coaching Impulse für eigene 
Lösungsansätze geben
Jede Krise birgt Chancen – und das bekannte Bildungs-
institut in der Deutschschweiz hilft Menschen, diese für 
sich zu entdecken. 

Hilfe zur Selbsthilfe
Im Rahmen eines Coachings liefern die Berater der Pra-
xis für Lösungs-Impulse Menschen und Unternehmen 
auf sie angepasste Werkzeuge, mit denen sie schliess-
lich ihre Herausforderungen selbst meistern können. Es 
gibt keine vorgefertigten Lösungen – die Ratsuchenden 
müssen selbst ihren Weg erarbeiten: für ein nachhalti-
ges Ergebnis.
Das Coaching-Angebot in der Deutschschweiz reicht 
von der Kurzberatung bis hin zur Langzeitbegleitung 
im persönlichen und beruflichen Umfeld. Einzelperso-
nen, Paare, Teams und Unternehmen profitieren von 
den lösungsorientierten Methoden des Schweizer Coa-
ching-Anbieters.

Schwerpunkt ADHS-Coaching
Seit 13 Jahren bietet das Institut ADHS-Coaching in Zu-
sammenarbeit mit Institutionen und Sozialversicherun-
gen an. Ein besonderes Augenmerk liegt auch bei diesem 
Coaching auf einem lösungsorientierten Ansatz: weg vom 
Fokus auf das Problem, hin zur Selbsthilfe.
Diverse andere Coachings im sozialpädagogischen Be-
reich, zum Beispiel Autismus-Coach, runden das An-
gebot ab.

Für gesunde Unternehmen mit motivierten  
Mitarbeitenden
Einzelne Mitarbeiter, Teams oder auch das gesamte 
Unternehmen können durch die gelieferten Impulse der 
Coaches handlungsfähiger und effizienter werden. Weni-
ger Krankmeldungen, reibungslose Kommunikation und 

Konfliktlösung – die positiven Folgen eines Coachings 
im betrieblichen Rahmen sind vielfältig.

Ein zweites Standbein: Bildungsinstitut für  
angehende Coaches, Mentoren, Kursleiter
Ihr Wissen geben die Coaches der Praxis für Lösungs-Im-
pulse auch in verschiedenen, thematisch aufeinander 
abgestimmten Ausbildungen an ihre Schüler weiter. 
Zum grossen Angebot des Instituts gehören die PLI Coa-
ching-Basisausbildung, Eidg. FA betrieblicher Mentor, 
Case Manager, Beziehungscoach, Kursleiter-Trainer 
PLIL und viele andere Coaching-Ausbildungen.

Lernen in kleinen Gruppen
Die Lehrgänge werden regelmässig durchgeführt und fin-
den entweder live oder online per Zoom statt. Die Dozen-
ten sind speziell für den Online-Unterricht ausgebildet. 
Gelernt wird in kleinen Gruppen mit einer intensiven 
persönlichen Begleitung für einen schnellen Lernerfolg.
«Unsere beiden Bereiche – das eigentliche Coaching 
und die Ausbildungen — befruchten sich gegenseitig», 
erklärt Marianne Flury (Geschäftsleiterin, Inhaberin und 
VR-Präsidentin). «Die persönlichen Herausforderungen 
und die dafür gezeigten Lösungsimpulse aus der prakti-
schen Arbeit fliessen in die Coaching-Ausbildungen mit 
ein. Die Studierenden schätzen diese praxisnahe Wis-
sensvermittlung sehr.»
Und weiter: «Alle unsere Ausbildungen passen thema-
tisch zueinander und fliessen ineinander. So können 
sich unsere Studierenden immer wieder spezifisch wei-
terbilden.»

www.loesungs-impulse.ch
www.coaching-mentoring-ausbildung.ch
Für Beratung Telefon 032 530 33 61
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Wo deine 
Karriere 
beginnt

Die nächste Sonderseite  
Karriere erscheint am  

Donnerstag, 8. September 2022

Zur Verstärkung in unser dynamisches
Unternehmen suchen

wir nach Vereinbarung einen

Facharbeiter
Kanalreinigung (100%)

Was Sie mitbringen:
– Von Vorteil Sanitärinstallateur oder
bereits im Bereich Kanalisations-
Reinigung und Ablaufentstopfung tätig.

– Arbeiten selbständig, gewissenhaft,
sind teamfähig und zuverlässig.

– Flexibilität und Bereitschaft für
Pikettdienst.

Ihre Aufgabe:
– Führen und bedienen von Kleinspüler
– Absaugen diverser Schächte.
– Dichtheitsprüfungen, Kanal-TV, Rohr-
Inspektion mit Protokoll (bei Interesse).

Wir bieten:
– Moderne Arbeitsmittel und Infrastruktur.
– Interessante Anstellungsbedingungen.
– Sichere Arbeitsstelle.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung:

Ablauf-Service GmbH
Stefan Bolliger
Sandgasse 5
5053 Staffelbach Tel. 062 721 45 09

Modern, zukunftsorientiert und fachkompetent – das ist die Spitex Region
Zofingen AG. Mit rund 100 Mitarbeitenden unterstützen wir das Wohnen
und Leben von Menschen zu Hause, die auf Unterstützung angewiesen sind.

Zur Ergänzung unserer Teams suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung

Fachfrau/-mann Gesundheit EFZ
(30 % - 60 %)

Dipl. Pflegefachperson HF Somatik
(ca. 30 %)

Dipl. Pflegefachperson HF Somatik
für Abendeinsätze

Als kompetente Fachperson übernimmst Du die Verantwortung der Betreu-
ung und Pflege von unseren Klienten zu Hause. Du führst selbständig
Grund- und Behandlungspflege gemäss Pflege- und Prozessplan durch. Im
Spitex-Alltag helfen Dir eine überaus selbständige und verantwortungsbe-
wusste Arbeitsweise, zeitgemässe IT-Anwenderkenntnisse und ein Führer-
schein Kat. B. Auch Wiedereinsteigerinnen sind bei uns herzlich willkom-
men!

Wir bieten Dir
• Mitgestaltungsmöglichkeit bei Prozessen und Organisation
• Motiviertes Team sowie ein offenes und wertschätzendes Arbeitsklima
• Attraktive Anstellungsbedingungen sowie fortschrittliche Sozialleistungen

(mind. 5 Wochen Ferien, PK-Beiträge 55/45, private Unfallversicherung)
• Grosszügige Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten

Haben wir Dein Interesse geweckt und willst Du zum Erfolg unseres Unter-
nehmens beitragen? Dann freuen wir uns auf Deine vollständigen Bewer-
bungsunterlagen:

Spitex Region Zofingen AG
Andrea Wildi, Leiterin Personal
Telefon 062 552 21 06 oder
andrea.wildi@spitex-region-zofingen.ch

Wir suchen DICH!

GEMEINSAM
GROSSES
BEWEGEN

www.galliker.com

Wir suchen zur Ergänzung unsers Teams
Maler*in EFZ 40-100% und
Baustellenleiter*in SMGV 60-100%
Unsere Erwartung
▪ Abgeschlossene Berufslehre als Maler/in EFZ
▪ Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
▪ Freundliche und werteorientierte Persönlichkeit
Wir bieten:
▪ Persönliche Betreuung und Einsatzbegleitung
▪ Eine unbefristete Festanstellung
▪ Abwechslungsreiche Tätigkeiten

Hochuli & Clemente AG
Neuhusstrasse 9, PF 131, 6234 Triengen
G:041 933 19 18, M:079 946 64 61
d.hochuli@hochuli-clemente.ch


