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1. Einleitung

Das schweizerische Sozialversicherungssystem ist komplex, dynamisch und von zahlreichen
Schnittstellen zwischen Recht, Verwaltung und Praxis gepragt. Fachpersonen, die in diesem Umfeld
tatig sind, benotigen nicht nur fundierte rechtliche Kenntnisse, sondern auch ein systemisches
Verstandnis, hohe Beratungskompetenz sowie die Fahigkeit, komplexe Félle sachgerecht zu
koordinieren.

Der CAS Sozialversicherungsfachkraft PLI® vermittelt praxisnahes, strukturiertes und vertieftes
Wissen Uber alle zentralen Sozialversicherungszweige der Schweiz. Der Lehrgang deckt das gesamte
System der sozialen Sicherheit ab — von den Grundlagen lber einzelne Versicherungen bis hin zu
Koordinationsfragen, internationalen Sachverhalten, ethischen Aspekten und Verfahrensfragen. Ein
besonderer Fokus liegt auf der Anwendung des Wissens in der Praxis, der Fallbearbeitung sowie der
Schnittstellenarbeit  zwischen  verschiedenen  Sozialversicherungen und  angrenzenden
Rechtsgebieten.

Die Teilnehmenden werden befahigt, sozialversicherungsrechtliche Fragestellungen kompetent zu

beurteilen, Leistungsanspriiche korrekt einzuordnen und Betroffene professionell zu beraten und zu
begleiten.

2. Zielgruppe

Der CAS richtet sich an Fachpersonen, die in ihrer beruflichen Praxis regelmassig mit
sozialversicherungsrechtlichen Fragestellungen konfrontiert sind, insbesondere an:

e Mitarbeitende von Sozialversicherungen (AHV/IV/ALV/UV/KVG/BVG)

e Fachpersonen aus Sozialdiensten, Gemeinden und kantonalen Verwaltungen

e HR-Fachpersonen, Payroll-Fachkréfte und Personalverantwortliche

e Mitarbeitende von Pensionskassen, Versicherungen und Krankentaggeldversicherungen
e Berufsbeistandspersonen, Mitarbeitende der KESB

e Fachpersonen aus der Sozialberatung, Case Management, Arbeitsintegration

e Juristische Mitarbeitende, Paralegals und Quereinsteigende mit Bezug zum

Sozialversicherungsrecht

Der Lehrgang eignet sich sowohl fiir Quereinsteigende als auch flir Menschen, die bereits in diesem
Feld arbeiten und ihr Wissen systematisieren, vertiefen und auf den neuesten Stand bringen
mochten.
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3. Lernziele

e Die Teilnehmenden verstehen den Aufbau, die Funktionsweise und die Finanzierung des
schweizerischen Systems der sozialen Sicherheit und kénnen die einzelnen
Sozialversicherungszweige im Gesamtsystem einordnen.

e Sie kennen die massgebenden Rechtsquellen sowie den systematischen Aufbau des
Sozialversicherungsrechts und wenden diese korrekt auf praktische Fragestellungen an.

e Die Teilnehmenden sind in der Lage, Unterstellungs-, Beitrags- und Leistungsfragen in den
einzelnen Sozialversicherungen rechtssicher zu beurteilen und sachgerecht zu erklaren.

e Sie verstehen die allgemeinen sozialversicherungsrechtlichen Grundsdtze wie Kausalitat,
Zweckbestimmung, Subsidiaritdt und Uberentschiadigung und kénnen diese in der Praxis
anwenden.

e Die Teilnehmenden konnen die Anspruchsvoraussetzungen, Leistungen und
Leistungsberechnungen in der AHV, IV, BVG, KVG, UV, ALV sowie bei Erwerbsersatz-, Familien-
und Erganzungsleistungen korrekt beurteilen.

e Sie sind in der Lage, komplexe und multikausale Fallkonstellationen systematisch zu
analysieren und praxisorientierte Lésungsvorschlage zu erarbeiten.

e Die Teilnehmenden verstehen die Grundlagen des internationalen Sozialversicherungsrechts
und konnen grenziiberschreitende Sachverhalte im Rahmen von EU/EFTA- und bilateralen
Abkommen korrekt beurteilen.

e Sie kennen die sozialversicherungsrechtlichen Verfahrensablaufe und sind in der Lage,
Einwdnde, Einsprachen und weitere Rechtsmittel fachlich zu begleiten.

e Die Teilnehmenden kénnen Versicherte, Arbeitgebende und weitere Anspruchsberechtigte
professionell, adressatengerecht und unter Einhaltung der datenschutzrechtlichen und
ethischen Anforderungen beraten.

e Sie erkennen ihre Sorgfalts- und Haftungspflichten in der sozialversicherungsrechtlichen
Beratung und handeln verantwortungsbewusst und qualitatsorientiert.

e Die Teilnehmenden reflektieren ethische Fragestellungen im Sozialversicherungsrecht und
tragen aktiv zur Qualitatssicherung in ihrem beruflichen Umfeld bei.

e Sie sind in der Lage, das im CAS erworbene Wissen nachhaltig in die berufliche Praxis zu
transferieren und bei neuen oder verdnderten Fragestellungen selbststandig
weiterzuentwickeln.
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Tag 1 Grundlagen des Systems
e System der Sozialversicherungen (3-Sdulen-Prinzip, Aufbau, Finanzierung)
e Soziale Sicherheit: Begriff, Ziele, Trager
e Rechtsquellen
e Aufbau des Sozialversicherungsrechts
e Internationale Einbettung (Grundlagen; detailliert spater)
Tag 2 Allgemeine Regeln und Ethik im Sozialversicherungsrecht
e ATSG: Struktur & Bedeutung
e Versicherungsrisiken
e Allgemeine Leistungsgrundsatze (Kausalitat, Zweckbestimmung,
Subsidiaritat usw.)
e Unterstellung und Beitragspflichten
e Datenschutz im Sozialversicherungsbereich
e Ethik im Sozialversicherungsrecht inkl. Qualitdtssicherung
Tag 3 AHV/Alternvorsorge - 1. Saule
e AHV: Grundlagen, Finanzierung, Beitrage
e Unterstellungsfragen im Detail
e Leistungen der AHV
e Uberbriickungsleistungen
Tag 4 Berufliche Vorsorge — 2. Saule
e BVG: Systematik, Beitrage, Leistungen
e Vorsorgeeinrichtungen, Uberentschadigung, Koordination mit AHV/IV
o Freizligigkeit & Einkauf
Tag5 IV/Eingliederung/Erganzungsleistungen
e |V: Eingliederung vor Rente
e Begutachtung, Invaliditatsbemessung
e |V-Renten
e Ergdnzungsleistungen: Anspruch, Berechnung, Vermogens-
/Einkommensanrechnung
Tag 6 Krankenversicherung (KV) & KTG

KV: KVG-Leistungen, OKP, Pramien, Kostenbeteiligungen
Krankentaggeldversicherung (VVG)

Schnittstellen zu UV/IV/ALV (Taggelder, Prioritat, Koordination)
Arbeitsrechtliche Grundlagen (fir ALV/KTG/UV-Koordination
wichtig)

Kindigungsschutz, Lohnfortzahlung, Arztzeugnisse, OR-Grundlagen.
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Tag 7 Arbeitslosenversicherung & Insolvenzentschadigung
e ALV: Anspruch, Beitragszeit, Kontrollpflichten, Arbeitsbemihungen
e Taggelder, Kurzarbeit, Schlechtwetter, Insolvenzentschadigung
Tag 8 Unfallversicherung (UV) & Militarversicherung
e UV: Versicherungstrager, Leistungen, Heilbehandlung, Taggeld, Rente
e Berufs- vs. Nichtberufsunfall
e Koordination UV/KTG/AHV/IV
e Militarversicherung
Tag9 Leistungen bei Erwerbsersatz & Familie
e MSE (Mutterschaftsentschadigung)
e Vaterschafts-/Adoptionsentschadigung
e EAE (Erwerbsersatz fur Dienstleistungen)
e Betreuungsentschadigung
e Familienzulagen
e Kinder- und Familienunterhalt inkl. Alimente (Schnittstelle zu
Sozialversicherungen)
Tag 10 Erganzende Rechtsgebiete
e Kinder- und Erwachsenenschutzrecht (KESB)
e Opferhilferecht
e Haftpflichtrecht und Sozialversicherungsrecht
e Auswirkungen von Drittverantwortlichen auf Leistungen
Tag 11 Querschnittsleistungen
o Befristete Leistungen: Grundlagen Krankheit, Unfall, Arbeitslosigkeit
e Dauerleistungen: Wiedereingliederung, Renten, Integrationsstrategien
e Sozialhilfe: Systematik & Schnittstellen
e Unrechtmassiger Bezug und Riickerstattung
Tag 12 Internationales und migrationsbezogenes Sozialversicherungsrecht
e Aufenthaltsrecht und Sozialversicherungsrecht
e Personenfreiziigigkeit Schweiz—EU/EFTA
e [nternationales Sozialversicherungsrecht: bilaterale Abkommen, Export,
Zustandigkeit
e Koordination der Leistungssysteme
Tag 13 Verfahren, Beratung & Haftung

e Sozialversicherungsverfahren, Rechtsvertretung

e Einwand und Einsprache

e \Vertretung/Sorgfalt/Haftung in der Sozialversicherungsberatung
e Datenschutz (Vertiefung)
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Tag 14 Koordination, komplexe Falle & Fallstudien

e Koordination zwischen den Sozialversicherungen:
UV/KVG/IV/AHV/ALV/BVG

e Prioritat von Leistungen, Uberentschadigungsregeln

e Fallarbeit I: Multikomplexe Félle zu Krankheit/Unfall/ALV/IV

e Praktische Leistungsberechnungen

Tag 15 Abschluss, vertiefte Fallarbeit

e Fallarbeit Il: Internationale Falle, Familienleistungen, Haftpflicht &
Schadensfalle

e Rickblick, Transfer in die Praxis

e Evaluation & CAS-Abschluss

5. Durchfihrung und Didaktik

Der Kurs wird ausschliesslich online angeboten. Der Stoff wird asynchron vermittelt. Einzig fir den
Austausch mit Studierenden und Dozierenden werden WhatsApp-Gruppen gebildet. Alle
Teilnehmenden erhalten persdnliche Betreuung durch die Dozierenden, sowohl schriftlich als auch
mundlich.

6. Titel

Nach erfolgreichem Abschluss erhalten die Teilnehmenden ein Diplom Uber:
CAS Sozialvesicherungswesen PLI®

Der Kurs wird als Teil eines optionalen MAS Schulsozialarbeit anerkannt.

7. Kosten

CAS Sozialvesicherungswesen PLI® (15 ECTS) CHF  6’950.00

(Inklusive persénliche Betreuung, Unterlagen, Prifung und CAS-Urkunde)
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8. Anmeldeformular

CAS Sozialversicherungswesen PLI®

Anrede [] Herr ] Frau [] Keine [ ] Andere/Divers
NI e
VO A e
SErASSE, N . e
PLZ, WOt e
B At O o e
TelETON, HANAY oo
B il
GEDUMESATUM L.

BerUf, TatIGKEIT ..o oo

CAS Sozialversicherungswesen PLI® / 15 Tage CHF 6'950.00

Datum oo UNTEISCNII L e,

Bestatigung Vertragsverhaltnis Auftragnehmer:

Datum: oo Unterschrift: Praxis fr Losungs-Impulse AG, Luterbach

Bitte senden Sie das Anmeldeformular vollstéandig ausgefullt zurlick an:
e Praxis fir Losungs-Impulse AG, Industriestrasse 30b, 4542 Luterbach oder an

O©Praxis fir Losungs-Impulse AG 25.01.2026 info@loesungs-impulse.ch
Industriestrasse 30b www.loesungs-impulse.ch

4542 Luterbach 8 Tel. +41 (0)32 53033 61
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