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1. Einleitung

Der CAS-Studiengang Arbeits- und Organisationspsychologie richtet sich an Fach- und
Fihrungskrafte, die in ihrem beruflichen Kontext Uber professionelles Anwendunsgwissen in
Psychologie verfligen mdchten.

Unser praxisorientierter Lehrgang vereint zentrale Inhalte der Psychologie mit Schwerpunktbildung
auf die Arbeits- und Organisationspsychologie. Je nachdem, ob man in einem unternehmerischen
Kontext beruflich unterwegs ist oder in einem padagogischen, sozialen oder gesundheitlichen
Umfeld unterwegs ist, fundierte psychologische Fertigkeiten und Kenntnisse helfen, seine
Mitmenschen verstehen und begleiten zu kdnnen.

Der Studiengang bietet Raum flir personliches Wachstum, fachliche Vertiefung und den Aufbau
eines wertvollen Netzwerks. Er fordert nicht nur das Verstdndnis flir psychologische
Zusammenhange, sondern auch die Fahigkeit, im Rahmen von Coachings, Teamentwicklung und
Reorganisationsprozessen das notige psychologische Riustzeug zur Verfigung zu haben.

1.1 Vorteile fir Fach- und Fiihrungskrafte

e Fundiertes Wissen Uber psychologische Zusammenhange und Hintergriinde

e Psychologische Handlungskompetenz mit direktem Praxisnutzen fur die Arbeitswelt
e Karriere- und Profilstarkung durch einen anerkannten Abschluss

e Individuelle Schwerpunktsetzung durch praxisnahe Vertiefung

e Professionalisierung im Umgang mit Menschen in komplexen Situationen

o Reflektierte Selbstfihrung und nachhaltige Wirksamkeit

1.2 Aufbau CAS Arbeits- und Organisationspsychologie

CAS Arbeits- und Organisationspsychologie (15 ECTS)

Verstandnis der Psychologie moderner Arbeitswelten. Verhalten von Menschen in der Arbeit, in
Organisationen sowie im Zusammenspiel zwischen Individuen, Gruppen und organisationalen
Strukturen.

Studienarbeit
Wissenschaftlich fundierte Bearbeitung einer praxisrelevanten Fragestellung mit dem Ziel,
theoretisches Wissen anwendungsbezogen zu vertiefen und eigenstdndig Losungen zu entwickeln.
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Zielgruppe

Entscheidungstrager:innen auf Unternehmens- oder Bereichsebene

Team-, Bereichs- oder Projektleitende, HR-Fachpersonen, People & Culture, Talent
Management, Organisationsentwickler:innen, interne Berater:innen

Lehrpersonen, Schulleitungen & Fachpersonen im Bildungswesen
Fachpersonen aus sozialen, beratenden und helfenden Berufen

Coaches, Trainer:innen & selbststdandige Berater:innen

Lernziele

Psychologische Theorien, Modelle und Konzepte fundiert verstehen und praxisbezogen
anwenden

Menschliches Erleben, Verhalten und Interaktion professionell analysieren kénnen
Interventions- und Handlungsmoglichkeiten psychologisch begriindet entwickeln kénnen
Die eigene professionelle Rolle reflektiert, ethisch und verantwortungsvoll ausiiben
Psychologische Erkenntnisse wissenschaftlich fundiert nutzen und weiterentwickeln
Grundlagen der Arbeits- und Organisationspsychologie anwenden

Arbeits-, Team- und Organisationsprozesse psychologisch analysieren

Fihrung, Motivation, Kommunikation und Zusammenarbeit wirksam gestalten
Verdnderungs- und Belastungssituationen in Organisationen professionell begleiten
Moderne arbeitspsychologische Ansatze beherrschen, v.a.

o Aktuelle arbeitspsychologische Herausforderungen wie Digitalisierung, KI, New
Work, Fachkraftemangel, psychische Belastungen einordnen und
Handlungsstrategien entwickeln

o Operative Massnahmen zu Motivation, Leistung und Arbeitsgestaltung realisieren

Studienarbeit

In der Lage sein, eine Studienarbeit mit Beratung und Unterstiitzung zu einem lehrgangsrelevanten

Thema erarbeiten zu konnen.
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4. Zulassungskriterien

Eidg. Fahigkeitszeugnis (EFZ) oder gleichwertiger Abschluss (z.B. Tertiar B)

oder

e Vorqualifikation Uber Certificate of Advanced Studies CAS, Diploma of Advanced Studies
DAS oder Master of Advanced Studies MAS in dhnlichen Themenbereichen

oder
e Vergleichbarer auslédndischer Abschluss
e Flhrungserfahrung
e Mehrjahrige Berufserfahrung
e Ausgesprochenes Interesse an erfahrungsorientiertem Lernen

Die Aufnahme in den akademischen Lehrgang obliegt der Veranstalterin. Eine «sur dossier»
Beurteilung findet im Einzelfall statt.

5. Inhalt

Modul 1 | Grundlagen der Arbeits- und Organisationspsychologie
3 Tage e Gegenstandsbereich der Arbeits- vs. Organisationspsychologie
e Taylorismus & Scientific Management
e Human-Relations-Bewegung
e Soziotechnische Systeme
e Moderne arbeitspsychologische Anséatze
e Psychologische Perspektive auf Arbeit: Arbeit, Identitat, Sinn, Gesundheit
e Mensch—Arbeit—Organisation als System
e Aktuelle Herausforderungen:
Digitalisierung, KI, New Work, Fachkraftemangel, psychische
Belastungen

Modul 2 | Motivation, Leistung und Arbeitsgestaltung

3 Tage e Prozesse und ihrer Bedeutung fir Leistung und Gesundheit.
Motivationstheorien: Maslow, Herzberg, McClelland, Vroom
(Expectancy Theory), Selbstbestimmungstheorie (Deci & Ryan)

e Intrinsische vs. extrinsische Motivation

e Flow (Csikszentmihalyi) und Engagement
Arbeitsgestaltung: Job Characteristics Model (Hackman & Oldham),
Handlungsspielraum, Feedback, Anforderungsvielfalt
Leistungsbeurteilung & Motivation in der Praxis
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Modul 3 | Personlichkeit, Passung und berufliche Entwicklung
3 Tage e Personlichkeitspsychologie im Arbeitskontext:
Big Five
Dark Triad
Starkenorientierung
e Selbstkonzept & Selbstwirksamkeit
e Person—Job-Fit / Person—Organization-Fit
e Werte, Einstellungen, Commitment
e Karriereentwicklung & Laufbahnmodelle
e Grenzen psychologischer Selektion

Modul 4 | Gruppen, Teams, Fiihrung und Organisation
3 Tage e Gruppen- und Teampsychologie:
e Rollen, Normen, Gruppendynamik
e Teamleistung & Teamklima
e Fihrung:
Flhrungsstile
Transformationale Flihrung
Psychologische Sicherheit
e Kommunikation in Organisationen
e Konfliktdynamiken im Arbeitskontext
« Organisationen als soziale Systeme

Modul 5 | Gesundheit, Stress & Interventionen in Organisationen
3 Tage e Stressmodelle (Lazarus, Job-Demands-Resources)

e Burnout & Erschopfung im Arbeitskontext

e Pravention & Ressourcenférderung

e Positive Psychologie & Resilienz

e Achtsamkeit am Arbeitsplatz

e Grenzen zwischen Organisation, Coaching und Therapie
e Einflhrung ins wissenschafliche Arbeiten

Studienarbeit

e FEigenstdndige Problemformulierung und Problemldsung
e Anwendung wissenschaftlicher Methoden

e Empirische oder theoriebasierte Untersuchung

e Kritische Reflexion und Transfer in den Beruf

e Schriftliche Arbeit + Prasentation (Verteidigung)

Die Studienarbeit wird im Rahmen des Studiengangs verfasst und vor dessen Abschluss

eingereicht.
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6. DurchfUhrung und Didaktik

Der Lehrgang wird ausschliesslich online angeboten. Die Lerninhalte werden asynchron vermittelt.
Einzig fir den Austausch mit Studierenden und Dozierenden werden WhatsApp-Gruppen gebildet.
Alle Teilnehmenden erhalten personliche Betreuung durch die Dozierenden, sowohl schriftlich als
auch mundlich.

7. Titel

Nach erfolgreichem Abschluss erhalten die Teilnehmenden ein Diplom Uber:
CAS Arbeits- und Organisationspsychologie PLI®

Der Lehrgang wird als Teil eines optionalen MAS Angewandte Psychologie anerkannt.

8. Kosten

CAS Arbeits- und Organisationspsychologie PLI® (15 ECTS) CHF 6'950.00

(inklusive personliche Betreuung, Unterlagen, Prifung und CAS-Urkunde)
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9. Anmeldeformular

CAS Arbeits- und Organisationspsychologie PLI®

Anrede [] Herr ] Frau [] Keine [ ] Andere/Divers
NI e
V2o o110 o= PSPPSR PP PPPRUPPRPPRI:
SErASSE, N . e
PLZ, WOt e
B At O o e
TelETON, HANAY oo
B il
GEDUMESATUM L.

BerUf, TatIGKEIT ..o oo

CAS Arbeits- und Organisationspsychologie PLI® / 15 Tage CHF 6'950.00

DatUm v UNTEISCNII L e,

Bestatigung Vertragsverhaltnis Auftragnehmer:

DatuUm: oo Unterschrift: Praxis fir Losungs-Impulse AG, Luterbach

Bitte senden Sie das Anmeldeformular vollstéandig ausgefullt zurlick an:
e Praxis fir Losungs-Impulse AG, Industriestrasse 30b, 4542 Luterbach oder an

Wie sind Sie auf uns aufmerksam SeWOrden: .
O©Praxis fir Losungs-Impulse AG 16.03.2026 info@loesungs-impulse.ch
Industriestrasse 30b www.loesungs-impulse.ch

4542 Luterbach 8 Tel. +41 (0)32 53033 61



