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1 Unsere Werte

Credo - so wollen wir sein

einzigartig, qualitatsbewusst, engagiert,
authentisch, korrekt und I6sungsorientiert

Breitgefachertes Angebot an themenspezifischen
PLI Zertifikatslehrgdngen®/Seminaren.

28 AN
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2 Daten des Zertifikatslehrgangs Job-Coach pLI®

Zertifikatslehrgang zum PLI Job-Coach / Bewerbungs-Coach® 2 tagiges Seminar

30./31.10.2020
04./05.12.2020
22./23.01.2021
19./20.02.2021
30./14.05.2021
17./28.08.2021
28.10./10.11.21

Mit der Absolvierung unseres themenspezifischen Zertifikatslehrganges sind Sie berechtigt, folgenden
markenrechtlich geschitzten Titel zu tragen:

Ort oder via Zoom:

Praxis fur Losungs-Impulse AG
Langendorfstrasse 2

4513 Langendorf

@

++ Job-Coach/ Bewerbungs-Coach PLI ®

Falls die vorgegebenen Daten fir Sie nicht passen, nehmen wir gerne lhre Terminvorschldage entgegen.

3 Zertifikatslehrgang zum Job-Coach / Bewerbungs-Coach PLI® (6 Tage)

Als Job-Coach begleiten Sie Ihre Klientinnen:

+» auf dem Weg der Berufswahl.
¢ der beruflichen Neuorientierung.

+»* wie auch der Wiederintegration.

Dabei erkunden Sie mit Ihren KlientInnen deren Fahigkeiten, Ressourcen, BedUrfnisse und Perspektiven.
Sie motivieren Ihre Klientlnnen, das Beste aus sich zu machen. Durch die Unterstltzung bei der Wahl
zum richtigen Beruf férdern Sie bei diesen Lebenszufriedenheit und voraussichtlich auch Erfolg im Beruf.
Als Job-Coach im Bereich Integration unterstitzen Sie lhre Klientlnnen beim Erstellen/Aktualisieren
ihres Lebenslaufes, akquirieren Arbeitsplatze und bauen zu Arbeitgebenden ein vertrauensvolles
Verhaltnis auf. Bei der Integration sind Sie Ansprechperson flir Vorgesetzte und Trainees. Sie vermitteln
lhren Klientinnen Techniken, wie diese auch in kritischen Phasen konstruktiv und vertrauensvoll
dranbleiben kénnen.
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3.1 Zielgruppe und Lernziele

Zielgruppe:

Der Lehrgang richtet sich an:

@
0’0

Personen, welche im jetzigen Tatigkeitsfeld bereits als Job-Coach tatig sind, jedoch (ber keine
Ausbildung verfigen.

Personen, welche sich um eine Stelle als Job-Coach bewerben und dazu ihr Profil aufbessern
mochten.

Personen, welche erfahren/erleben mochten, in welchen Fachbereichen man als Job-Coach
tatig sein kann.

Personen, welche sich fundiertes Wissen und erste Praxiserfahrungen zum Tatigkeitsfeld eines
Job-Coaches aneignen mochten.

Personen, welche bereits lber eine Coaching-Basisausbildung verfligen und sich auf Job-
Coaching ausrichten moéchten.

Personen, welche ihre Kunden bei beruflichen Entscheidungsfindungen und Verdanderungen
begleiten/unterstitzen mochten. (Dies beinhaltet das Herausfinden, das Folgen der eigenen
Berufung, Motivationssteigerung, Stellensuche und Bewerbung usw.)

Lernziele:
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Die Teilnehmenden kennen die Grundlagen des Coachings, Beratens.

kénnen sich in ihrer Rolle als Coach/Berater bewegen, inkl. deren Abgrenzungen.

kennen die Rahmenbedingungen eines Coachinggesprachs.

kennen den Ablauf eines l6sungsorientierten Gesprachs und kdnnen ein solches Gesprach
durchfihren.

wissen, wie man eine betroffene Person addquat unterstitzen, begleiten kann.

verfligen Uber wirksame Tools fur die Anwendung im Coaching/im Umgang mit einer
betroffenen Person.

kennen ihre Rolle als Job-Coach mit deren Inhalten und Abgrenzungen

wissen, wie sie eine jobsuchende Person professionell begleiten kénnen

wissen, wie ein Job-Coaching Prozess aufgebaut ist

kénnen in den einzelnen Phasen professionell vorgehen

wissen, wie sie den Erfolg der Job-Suche Uberprifen kénnen

kennen Tools, welche dem Job-suchenden helfen, sich bei allfalligen Motivationseinbrichen
(wieder) zu motivieren

kdnnen mit unterschiedlichsten Kunden umgehen (sei es als RAV-Berater, als Job-Coach im
Bereich Outplacement, sei es bei der beruflichen Integration im Auftrag einer Versicherung,
sei es mit Kaderpersonen, sei es als selbstandiger Job-Coach/Laufbahnberater)
begleiten/unterstitzen Personen bei der Entscheidung fur eine berufliche
Richtung/Ausbildung

begleiten/unterstitzen Personen beim Erstellen/Optimieren deren Lebenslaufs
begleiten/unterstitzen Personen bei deren Stellenbewerbung

begleiten/unterstitzen Personen bei der Vorbereitung auf ein Vorstellungsgesprach
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Am Lehrgang kann man live oder liber Zoom teilnehmen. Alle unsere Dozenten sind im
«Dozieren im virtuellen Raum» zertifiziert.

Besonderheiten:

Die Praxis flr Losungs-Impulse AG ist einerseits ein Ausbildungsinstitut, andererseits in den
entsprechenden Themen auch in der Praxis tatig. Alle Aus- und Weiterbildungen wurden von Marianne
und Rolf Flury personlich entwickelt. Dabei fliessen deren langjahrige themenspezifische

Praxiserfahrung in die Lehrgange mit ein. Die Ausbildungen und Lehrgange sind sehr praxisorientiert
aufgebaut.

Kosten: 6 Tage CHF 2'340.00
2 Tage CHF 780.00
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