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PRAXIS FÜR LÖSUNGS-IMPULSE AG 
 

PLI COACHING®-AUSBILDUNG 

 

neu auch als CAS/DAS/MAS 
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CAS/DAS/MAS Abschluss 
 
Gerne informieren wir Sie über interessante Neuerungen bei PLI ®. 
Seit jeher sind wir bestrebt, qualitativ hochwertige Ausbildungen anzubieten, dafür entwickeln wir 
uns stetig weiter. 
 
Neu bieten wir auch Abschlüsse als Certificate of Advanced Studies CAS, Diploma of Advanced Stu-
dies DAS und Master of Advanced Studies MAS an. Bis vor wenigen Jahren wurden diese Lehr-
gänge rein von Hochschulen und Universitäten angeboten. Neu dürfen auch private Bildungsinsti-
tutionen, welche die entsprechende Erfahrung und Qualität bieten, diese Lehrgänge anbieten. Die 
Leistungsausweise werden nach dem ECTS Bologna System berechnet. Ein CAS hat 15 ECTS, und 
ein MAS 60 ECTS. Alle Zertifikatskurse bestehen aus Präsenztagen sowie zusätzlicher Zeit im 
Selbststudium. Bereits absolvierte Bildungstage können Ihnen angerechnet werden. Diese können 
in einem Äquivalenzverfahren als Teil eines DAS oder MAS anerkannt werden. 
 
Wir bieten an: 
CAS Coach PLI® (Coaching-Basislehrgang) 15 Tage 
CAS/DAS Psychosozialer Coach (CAS 15 Tage/DAS 30 Tage) 
CAS/DAS Kinder- Jugend- und Familiencoach (CAS 15 Tage/DAS 30 Tage) 
CAS/DAS betr. Mentor (CAS 15 Tage/DAS 30 Tage) 
CAS/DAS Job Coach Arbeitsintegration (CAS 15 Tage/DAS 30 Tage) 
CAS ADHS Coach 15 Tage 
CAS Autismus Coach 15 Tage 
CAS Case ManagerIn PLI® 15 Tage 
CAS Migrationsfachfrau/mann PLI® 15 Tage 
 
Über die Konditionen für die Erlangung eines Master of Advanced Studies MAS und die Konditio-
nen eines Äquivalenzverfahrens informieren wir gerne in einem persönlichen Gespräch. Bitte be-
achten Sie, dass beim MAS die erfolgreiche Eingabe einer wissenschaftlichen Masterarbeit Voraus-
setzung ist. Die Masterarbeiten werden von uns eng begleitet und betreut. 
Diese Abschlüsse bieten sich vielleicht auch denjenigen an, die nicht an eine eidg. Prüfung gehen 
möchten oder können, weil sie zum Beispiel nicht über die geforderte Berufserfahrung verfügen. 
Falls wir Ihr Interesse geweckt haben, melden Sie sich doch bei uns, geben Sie uns an, welche 
Lehrgänge, mit wie vielen Bildungstagen Sie bei uns absolviert haben und was für einen Abschluss 
Sie anstreben. Dann beraten wir Sie gerne, indem wir Ihnen aufzeigen, welcher Weg Sie genau zu 
Ihrem angestrebten Ziel führt. 
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UNSERE WERTE 
Credo - so wollen wir sein 
 
 

 
 

einzigartig, qualitätsbewusst, engagiert, 
authentisch, korrekt und lösungsorientiert 
 
 

AUSBILDUNGSORTE: 
Ausbildungsbeginn 2023 
 

Aarau, mehrere Durchgänge im 2023 
Balsthal, Mai und Oktober 2023 
Basel, auf Anfrage 
Biel, August 2023 
Brugg, Juni 2023 
Langendorf, Februar, Mai, September 2023 
Luzern, auf Anfrage 
Sursee, auf Anfrage 
Winterthur, auf Anfrage 
Zug, auf Anfrage 
Zürich, auf Anfrage 
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DIE SCHULLEITUNG 
 
 

Marianne Flury (Inhaberin) 
 

✓ Mitglied Schweizerische Gesellschaft für Beratung SGfB 

✓ Anerkannte Begleitungsperson 

✓ Betriebliche Mentorin eidg. FA 

✓ ECA Interkultureller Coach  Expert Level 

✓ ECA Partner- und Familien-Coach  Expert Level 

✓ ECA Lehrcoach / Lehrtrainerin  Expert Level 

✓ ECA Psychosozialer Coach  Expert Level 

✓ Coach SCA 

✓ Berufsbeiständin 

✓ Dozentin betr. Mentor eidg. FA 

✓ Dozentin und Prüfungsexpertin Leadership 

✓ Mitglied der Swiss Coaching Association (SCA) 2019 

✓ dipl. Coach / Beraterin PLI® 

✓ dipl. Mastercoach PLI 

✓ dipl. Business Coach 

✓ dipl. Gesundheitscoach 

✓ Erwachsenenbildnerin SVEB 1 

✓ Traumatherapeutin 

✓ ADHS Coach, Burnout Coach 

✓ Case Managerin CAS 

✓ Zertifizierte Gerichts- und Behörden-Dolmetscherin 
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Rolf Flury (Mitinhaber) 
 

✓ dipl. Coach / Berater PLI® 

✓ dipl. Coach ILP 

✓ Job-, Burnout und ADHS-Coach  

für Jugendliche und Erwachsene 

✓ Case Manager CAS 

✓ Verhaltensorientierte Beratung CAS 

✓ Zertifizierter Sachbearbeiter Sozialversicherung 

✓ Eidg. Dipl. Bank- und Finanzfachman 

 

 

 

 

 

 
Wir sind ein «lizenziertes Lehrinstitut nach den Richtlinien der ECA  (European Coaching Associa-

tion e.V.)» 
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Neu: «Alle Bildungstage sind einerseits live vor Ort aber auch 

über Zoom absolvierbar. Wir führen alle Ausbildungen in dieser 
Mischform durch. Dazu verfügen wir über die passende Infra-
struktur, so dass über Zoom Teilnehmende und die Teilnehmen-
den vor Ort sich sehen und miteinander diskutieren und üben 
können.» 
 
 

VIRTUELLE INTENSIV COACHING-AUSBILDUNG IN 10 WOCHEN 
ÜBER ZOOM 
 
Interessieren Sie sich seit jeher für Menschen und Psychologie? Möchten Sie lernen, wie Sie sich 
und andere in schwierigen Zeiten und Veränderungsprozessen unterstützen und begleiten können? 
 
Sind sie diesen Sommer sowieso mehrheitlich Zuhause und möchten Ihre Zeit wertvoll nutzen? Dazu 
bieten wir Ihnen unsere PLI Coaching Ausbildung über Zoom an. Gemütlich von zu Hause aus. Immer 
Montag Bildung, Dienstag begleitetes Üben. 
 
 
Aufbau: 
praxisorientierter Unterricht über Zoom: 
Jede Woche 4 Stunden praxisorientierter Unterricht über Zoom. Die Termine innerhalb einer Wo-
che sind mit der Gruppe auch anders wählbar. 
 
Gruppenübergreifenden Lerngruppe: 
Jede Woche 2 Stunden üben in einer begleiteten Lerngruppe, ebenfalls über Zoom. Die Lerngrup-
pen haben zum Ziel, dass Fragen beantwortet, Erfahrungen ausgetauscht und nach Wunsch Metho-
den geübt werden können. 
 
Totaler Aufwand pro Woche: 6 Stunden. 
 
Termine: 
Jeweils Montag 17:00h – 21:00h 
  
 
Lerngruppe: 
Jeweils Dienstag 17:30h – 19:30h  
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Kurs 4 
 

Montag Abend Bildungsteil
  

17:00h - 21:00h 

01.05.   08.05. 15.05. 22.05. 29.05. 12.06. 19.06. 26.06. 07.08 21.08. 

Dienstag Abend Begleitetes 
Üben  

17:30h - 19:30h 

02.05.   09.05. 16.05. 23.05. 30.05. 13.06. 20.06. 27.06. 08.08 22.08. 

 
 
 
Kurs 5 
 

Montag Abend Bildungsteil
  

17:00h - 21:00h 

16.10.   23.10. 30.10. 06.11. 13.11. 27.11. 04.12. 11.12. 08.01 15.01. 

Dienstag Abend Begleitetes 
Üben  

17:30h - 19:30h 

17.10.   24.10. 31.10. 07.11. 14.11. 28.11. 05.12. 12.12. 09.01 16.01. 
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PLI COACHING®-AUSBILDUNG MIT ZUSATZ AUF ZERTIFIKAT 
«AUSGEBILDET ALS COACH NACH RICHTLINIEN DER ECA 
(EUROPEAN COACHING ASSOCIATION E.V)» 
 
Eine praxisorientierte Ausbildung / fundiert ab 5 Monaten (Basis)  
 

Die Studierenden erwerben modernes und praxisbezogenes Wissen. Sie erleben ab dem 1. Modul 
an sich selber den Nutzen des lösungsorientierten Coachings. Das Erlernte kann unmittelbar nach 
Kursbeginn im persönlichen Alltag erfolgreich umgesetzt werden.  
 
 
 

 
 

Inhalte der PLI Coaching®-Ausbildung 
 

✓ Coaching-Grundhaltung 
✓ Lösungs- und ressourcenorientiertes 

Coaching 
✓ Systemisches Coaching 
✓ Psychosoziale Neuorientierung (analog NLP) 
✓ Weiterentwicklung der mentalen, emotio-

nalen und praktischen Kompetenzen 

✓ Menschenkenntnis (unterschiedliche We-
sensarten) 

✓ Resilienz, Selbstregulation, Autonomie 
✓ Change Management (Zusatzmodul) 
✓ Psychosomatik (Zusatzmodul) 
✓ Partner-/Beziehungscoaching (Zusatzmo-

dul) 
 

 
 

Fachwissen 
 

✓ Kompetenzorientiertes Stressmanagement, Ernährung, Bewegung, Tools zur Entspannung 
✓ Kommunikation in Konfliktsituationen 
✓ Burnoutprävention und -begleitung 
✓ Ganzheitliche Fallführung im Sinne von Case Management, Dossierführung 
✓ Grundwissen im Sozialversicherungswesen  
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Diplom als Coach SCA (des Berufsverban-
des Swiss Coaching Association): 
 
 
 
Absolvieren Sie bei der Praxis für Lösungs-Impulse AG die Ausbildung zum dipl. Coach SCA in insge-
samt 25,5 Tagen, bei Vorkenntnissen in 15,5 Tagen. 
 
 
 
Dies sieht folgendermassen aus: 
 
Personen ohne Vorkenntnisse absolvieren zuerst in 5 Modulen à 2 Tagen die PLI Coaching-Basisaus-
bildung. 
 
Kosten CHF 3'900.00  
 
Die detaillierte Beschreibung siehe Seite 10 bis 11 «Modulbeschrieb Coaching-Ausbildung». 
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AUSBILDUNGSÜBERSICHT 
 

Praxisorientierte, 5-9 monatige Ausbildung zum «Coach PLI®» oder «CAS Coach PLI®». 
 

➢ Modulare, mehrstufig aufgebaute Ausbildung. 
Die 10-tägige Ausbildung (Modul 1-5) hilft Personen im privaten, persönlichen und berufli-
chen Umfeld schwierigen Situationen souverän zu begegnen und andere mit fundiertem und 
psychologischem Wissen zu begleiten (im Sinne von Hilfe zur Selbsthilfe). 
 

➢ Beim Besuch der Ausbildung (10 Tage) erfolgt am Schluss eine moderate schriftliche und 
eine praktische Prüfung. Bei Bestehen wird ein Diplom abgegeben. 
 

➢ Praxisorientiert, Arbeit an eigenen Fallbeispielen der Studierenden, Arbeit an echten Fällen 
aus unserer Praxis, Erfahrungsaustausch im Plenum. 
 

➢ Individuelle Begleitung durch die Ausbildung. 
 

➢ Wissenschaftlich fundierte, theoretische Methoden und praktische Tools. 
 

➢ Zielpublikum:  
Coaching-Ausbildung (10 Tage): Geeignet für Personen, die sich für das Begleiten und Bera-
ten von Menschen interessieren. Führungskräfte, Geschäftsführer, HR-Verantwortliche, Case 
Manager, Arbeitsagogen, Pflegefachpersonal, Bildungspersonen, Berater und Coaches, Per-
sonen aus allen Berufsfeldern, Mütter und Hausfrauen. 
 

 

Coaching-Ausbildung (10 Tage) 

MODUL INHALT ANZAHL TAGE 

1 Selbsterkenntnis – erfahren 2 Tage 

2 Selbstentwicklung – erwirken 2 Tage 

3 Selbstverantwortung – erleben 2 Tage 

4 Resilienz, Selbstregulation und Autonomie 2 Tage 

5 Burnoutprävention und –begleitung 
Kommunikation in Konfliktsituationen, Gesprächsführung 
Praktische Prüfung und Abschluss mit Zertifikat 

2 Tage  

 

 

Daten und Anmeldung der themenspezifischen Zertifikatslehrgänge® / Seminare  
für Details siehe separates Info-Dossier! 
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MODULBESCHRIEB Coaching-Ausbildung Module 1 - 5 (10 Tage) 

Modul 1  Selbsterkenntnis (erfahren) 

Konstruktivismus 
Wir nehmen die Welt durch einen inneren Filter, entstanden durch eigene Erfahrungen, wahr. 
Dadurch gestalten wir unsere Realität – unsere Wirklichkeit – selber. 

Coaching Grundhaltung 
In der professionellen Arbeit begegnen wir unserem Gegenüber auf einer egalitären Ebene. Wir ge-
ben keine direkten Ratschläge, sondern unterstützen mit unserem Fachwissen den Klienten, seine 
Ressourcen zu aktivieren, seine Lösungen selber zu finden und seine Ziele zu erreichen. 

Pacen 
Mit dem Klienten in Rapport zu gehen, ihm auf seiner Wellenlänge begegnen, fördert sein Ver-
trauen in uns. Er kann sich öffnen und mitarbeiten. Zudem hilft es ihm, in seinen Entwicklungsbe-
reich zu kommen und dort Lösungen im Erwachsenenleben zu finden. 

Menschenkenntnis 
Denken – Handeln – Fühlen. Warum sind nicht alle Menschen gleich? Wie bin ich, wie sind die an-
dern? Einführung in die Welt der unterschiedlichen Wesensarten. Was sind meine Stärken? Warum 
werden mir diese in Stresssituationen zum Verhängnis? Was brauche ich stattdessen?  

Psychosoziale Neuorientierung 
Wenn wir uns in Stresssituationen befinden, werden alte Muster aus der Kindheit reaktiviert. Dabei 
handelt es sich um mentale Steuerungen (Glaubenssätze, Identitäten und Erwartungshaltungen). 
Dies sind ehemals erfolgreiche Lösungsstrategien, welche sich automatisiert haben (Autopilot: „Es 
macht einfach mit uns“). Sie sind im Erwachsenenleben oft einschränkend. Mittels spezieller Übun-
gen können diese alten Programme überschrieben und stabil verändert werden.  

Modeling 
Ein tolles Werkzeug, um auf spielerische Art Veränderungen zu initiieren und diese zu leben. 

Modul 2 Selbstentwicklung (erwirken) 

Der Lösungsorientierte Ansatz 
Die Lösungsorientierung kommt einem fundamentalen Paradigmenwechsel innerhalb der beraten-
den und helfenden Berufe gleich. Der Fokus liegt im Erarbeiten von Lösungswegen und nicht im Be-
wältigen von Problemen. 

Die lösungsorientierte Beratung/Kurztherapie arbeitet mit sinnvollen und stimmigen Zielen in Rich-
tung Zukunft (was will ich stattdessen?) und mit inneren Ressourcen, welche bei der Umsetzung hel-
fen. (Ausnahme: Erfolge aus der Vergangenheit). 
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Was ist Stress? Was ist ein Problem? Wie entstehen Probleme? Wie generiere ich Lösungen? Wie 
definiere ich ein qualitativ hochwertiges Ziel? Wie erreiche ich meine Ziele? Das Problem-Dreieck / 
Das Lösungs-Dreieck 

Lösungsorientierte, systemische Fragetechniken und Methoden, um bei sich selber und anderen Ver-
änderungen zu initiieren und diese zu begleiten. 

Viele Tools aus der lösungsorientierten Beratung. Die Wunderfrage. Was sind die Voraussetzungen 
für erfolgreiches Handeln? Die Entwicklung der Handlungs- und Erfolgskompetenz 

Modul 3 Selbstverantwortung (erleben) 

Der Systemische Ansatz 
Die systemische Kurzberatung eröffnet neue Zugänge zum Thema Beziehung, zum Umgang mit uns 
selbst und anderen. Sie entzieht sich dem rationalen Denken, ist trotzdem sehr wirkungsvoll. Ver-
haltensweisen von anderen – unter denen wir leiden – deuten auf Bereiche, die wir selbst zu wenig 
leben. Insofern spiegelt unser Gegenüber unsere inneren Defizite. Die Erkenntnis, dass im Leid auch 
die Hilfsmittel für die Lösung liegen, bildet die Grundlage der systemischen Kurzberatung. 

Modul 4 Autonomietraining 

Resilienz / Selbstregulation / Autonomie 
Einige Menschen sind mit einer natürlichen Kraft und Gelassenheit versehen, die sie davor schützt, 
unnötig Energie zu verlieren. Was für ein Stresstyp bin ich?  

Frusttoleranz heraufsetzen, sich auf das Wesentliche konzentrieren, motiviert bleiben. Der uner-
schütterliche Glaube an das Ziel. Niederlagen nicht auf sich persönlich beziehen. 

Wie schaffen wir es, trotz Belastungen, wieder in einen inneren Ausgleich zu kommen, uns zu regu-
lieren, unsere Energie fokussiert einzusetzen? 

Gesunder Umgang mit Mustern aus der Vergangenheit (unsere Fallen wie Sorgen machen, Selbst-
zweifel, Abhängigkeit), welche uns immer wieder „zum Verhängnis“ werden, uns erlebnismässig im-
mer wieder in die Vergangenheit zurückwerfen. 

Modul 5 Burnout und Kommunikation 

Burnoutprävention und –begleitung 
Lernen Sie Klienten präventiv vor einem Burnout zu bewahren und sie professionell aus einem 
Burnout heraus zu begleiten. Sie als Coach kennen die unterschiedlichen Phasen genau. Sie wissen 
auch, was Sie dem Partner und dem Arbeitgeber unterstützend anbieten können. 

Menschen, die ausbrennen, sind in zentralen Lebensbereichen mit sich und anderen nicht in einer 
gesunden Beziehung. Nach und nach verlieren sie den Kontakt zu sich selber. Hilflosigkeit gilt als ei-
ner der grössten Stressauslöser. Dieses Gefühl kann niemand lange aushalten.  
Durch anhaltende Stressbelastung geht zunehmend Lebensqualität verloren. Man funktioniert, an-
statt zu leben. Ein entscheidender Faktor ist die frühkindliche Prägung. Oft handelt es sich um nega-
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tive Erfahrungen, die integriert wurden: „Du musst immer Leistung erbringen. Du darfst keine Feh-
ler machen. Du musst immer stark sein, musst es anderen recht machen…“. Das Leben ist auf leis-
tungsbezogenen Erfolg ausgerichtet und nicht auf Wohlbefinden und Glückseligkeit.  

Kommunikation in Konfliktsituationen, Gesprächsführung 
Die richtige Kommunikation kann darüber entscheiden, ob ein Konflikt eskaliert oder eine Einigung 
möglich ist. In der Ausbildung lernen Sie einige der wichtigsten Techniken zur Kommunikation im 
Konflikt. 
Wissen: Was ist ein Konflikt? Wie entwickelt sich ein Konflikt? Welche Arten von Konflikten kennen 
wir? 
Handlung: Welche Gesprächstechniken gibt es? Wie können wir diese einsetzen und damit Kon-
flikte entschärfen? 

Selbsterfahrung: Welches ist mein bevorzugter Konfliktstil? (Angriff, Rückzug?) Was bedeutet das 
für mich? 

Im Dialog zu sein, mit mir selber und mit anderen. Nur wer mit sich im Dialog ist, kann sich im Um-
feld vertreten, für sich einstehen und bestehen. Verschiedene Arten der Kommunikation entwi-
ckeln: Verbale, nonverbale, energetische u.a., Kriseninterventionen. 

 

➢ Praktische Prüfung und Abschluss mit Diplom PLI Coach® und Zusatzzertifikat «ausgebildet 
als Coach nach den Richtlinien der ECA European Coaching Association e.V.». 

 

ABSCHLUSS CAS Coach PLI ® 

 

15 Bildungstage 

MODUL INHALT ANZAHL TAGE 

6 Beziehungs-/Partnercoaching 
Psychosomatik 
Stressmanagement 

2 Tage 

7 Change Management 
Krisenmanagement 
Mobbing 

2 Tage 

Tag 15 Psychografie 1 Tag 

 

Kosten: Für die Bildungstage CHF 1950.00 

 Prüfung CAS Coach PLI® regulär und im Äquivalenzverfahren: 

 CHF 740.00  
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SONSTIGES 
 
 

Prüfungen 

PLI Coaching®-Ausbildung 
Studierende der Gesamtausbildung (10 Tage) absolvieren eine schriftliche und eine praktische Prü-
fung. Die schriftliche Arbeit erfolgt in Form einer Hausarbeit. Die praktische Prüfung erfolgt durch die 
Durchführung einer 90-minütigen Sitzung nach Vorgaben der Kursleitung. Bei Bestehen wird ein Dip-
lom abgegeben. Absolventen der Ausbildung führen mit einer Person eine Sitzung nach Vorgaben der 
Kursleitung durch und beschreiben diese. Zudem verfassen sie eine Selbstreflexion. 

Schriftliche Arbeit 

Die schriftliche Arbeit wird 10 Tage vor der Prüfung digital und in Papierform gebunden abgegeben. 
(Schriftgrösse 11, pro Frage ½-1 Seite, Fliesstext). 

Weiteres 

Treffen in Lerngruppen zum Üben sowie Erfahrungsaustausch. 
Zusätzlich können Übungstage unter Schulleitung abgemacht werden. (Kosten CHF 150.- pro Teil-
nehmer/Tag) 
 
Zweck: Diese Übungstage dienen der persönlichen Erfahrung der Instrumente (in der Rolle des Kli-
enten). Durch das eigene Erleben werden die theoretischen Inhalte verständlicher. 
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ASCA Akkreditierung 
Praxis für Lösungs-Impulse AG ist seit April 2022 ASCA akkreditiert 
Das gesamte Aus- und Weiterbildungsangebot der Praxis für Lösungs-Impulse AG wurde im April 
2022 von der Stiftung ASCA akkreditiert. 
Was bedeutet das? 

- für Therapeuten aus der Komplementärmedizin 

Sie haben die Gewissheit, dass unser Ausbildungsangebot den Qualitätskriterien und -richtlinien der 
ASCA entsprechen. 
PLI, die Praxis für Lösungs-Impulse AG, ist zudem ein ECA lizenziertes Bildungsinstitut. Diese Lizen-
zierung bedeutet, dass alle Aus- und Weiterbildung der PLI der europäischen Bildungsnorm entspre-
chen. 
Die PLI bietet Therapeuten aus der Komplementärmedizin interessante themenspezifische Zusatz-
/Weiterbildungen an, bis zu eidg. FA oder ECA anerkannten Bildungsgängen. 
Diese werden alle als Weiterbildung angerechnet. 

- für alle Interessierten 

Die ASCA Akkreditierung der PLI Lehrgänge gilt als Qualitätssiegel für alle an unseren Lehrgängen 
interessierten Personen, da unsere Ausbildungen nun für Therapeuten aus der Komplementär-me-
dizin zugelassen sind, welche Krankenkassen anerkannt sind. 
Personen, welche bei uns Aus- und Weiterbildungen absolvieren, erhalten ab sofort auf Ihrem Dip-
lom oder Zertifikat bestätigt, dass sie ihre Aus-/Weiterbildung in einem ECA lizenzierten und ASCA 
akkreditierten Bildungsinstitut absolviert haben. 
 
Wer ist die ASCA? 
Stiftung ASCA  
Die schweizerische Stiftung für Komplementärmedizin ASCA wurde am 21. April 1991 von Fachspe-
zialisten der Krankenversicherungen und Gesundheitspraktikern gegründet. Sie ist eine unabhän-
gige, neutrale Non-Profit-Organisation, welche unter Bundesaufsicht (EDI) steht. Die Stiftung ASCA 
fördert die Berufsethik unter der Berücksichtigung der Interessen einzelner Gesundheitspraktiker. 
Sie verfügt über eine fast 30-jährige Erfahrung im Dienstleistungsbereich der Naturheil- und Ge-
sundheitspraktiker sowie Krankenversicherer und Patienten. Die Stiftung ASCA hat ihren Sitz in 
Genf. Die Administration befindet sich in Freiburg mit Niederlassungen in Zürich und Lugano.  
Die Philosophie der Stiftung ASCA vereint die Therapeuten in der gesamten Schweiz und hat bezüg-
lich der Anerkennung alternativer- und komplementärer Gesundheit Schulen und Ausbildungsstät-
ten. 
Zur Steigerung der Ausbildungsqualität der Gesundheitspraktiker sind die Akkreditierung der Lehr-
gänge und der direkte und enge Kontakt zu den Ausbildnern der ASCA wichtig. 
Die medizinisch-therapeutische Kommission ASCA, welche sich aus Experten wie Ärzte, medizini-
schem Fachpersonal und nicht-ärztlichen Gesundheitspraktikern zusammensetzt, überprüft regel-
mässig die methodenspezifischen Kriterien. Diese Akkreditierungen haben auf die Krankversiche-
rungen einen bestimmten Einfluss. Zahlreiche Krankenversicherer erstatten auf der Grundlage 
dieses Gütesiegels ihren Klienten Leistungen zurück.   



 

Version 05.04.2023 www.loesungs-impulse.ch 16 
 

CAS/DAS/MAS 

Allgemeine Teilnahmebedingungen für Zertifikats-Weiterbildungsprogramme 
(CAS/DAS/MAS) bei der Praxis für Lösungs-Impulse AG 
 
1. Geltungsbereich  
Diese Allgemeinen Teilnahmebedingungen gelten für die Zertifikats- Weiterbildungsprogramme 
(CAS, DAS und MAS/MBA/EMBA) der Praxis für Lösungs-Impulse AG (nachfolgend PLI ® AG genannt), 
sofern in den massgeblichen Programmreglementen und Beschreibungen keine restriktiveren Bedin-
gungen definiert sind. Die Inhalte der Weiterbildungsangebote sind in den Ausschreibungen beschrie-
ben (Informationsbroschüren, Programmreglementen und Beschreibungen). Die PLI ® AG behält sich 
Änderungen im Programm und bei den Dozierenden vor. 
 

2. Anmeldung  
Anmeldungen erfolgen schriftlich (elektronisch oder auf dem Postweg) an die PLI ® AG und werden 
in der Regel in der Reihenfolge ihres Eingangs berücksichtigt und schriftlich (elektronisch oder auf 
dem Postweg) bestätigt. Die für die Teilnehmenden und die PLI ® AG rechtlich verbindliche Aufnahme 
ins Weiterbildungsprogramm erfolgt mit der formellen Bestätigung der Aufnahme durch die PLI ® AG. 
Die Zeit von der Anmeldung zu einem Programm bis zu dessen Abschluss ist auf maximal sieben Jahre 
beschränkt. 
 

3. Gebühren/Kosten 
Die Gebühren für die Weiterbildungsprogramme sowie allfällige weitere Kosten für Unterkunft, Ver-
pflegung, Mobilität, Kopien und dergleichen sowie die Zahlungsmodalitäten ergeben sich aus den 
zum Zeitpunkt der Anmeldung aktuellen Ausschreibungen, Studienreglementen und Beschreibun-
gen. Die Gebühren und allfällige Zusatzkosten sind in der Regel jeweils vor Beginn einer Veranstaltung 
zu entrichten und bleiben während der Durchführung des Programms unverändert. Bei modularen 
Programmen werden die Module einzeln verrechnet. Die Wiederholung von nicht bestandenen Mo-
dulen (z.B. wegen Nichteinhalten der Präsenzpflicht) bzw. von Leistungsnachweisen ist kostenpflich-
tig. Werden einzelne Programmteile nicht besucht oder wird das Programm seitens des/der Teilneh-
menden vorzeitig abgebrochen, sind die vollen Gebühren und allfällige Zusatzkosten dennoch 
geschuldet. Erfolgt der Abbruch wegen einer schweren Krankheit und ist diese durch ein ärztliches 
Zeugnis belegt, kann die Programmleitung die Gebühren und Kosten oder einen Teil der Gebühren 
und Kosten auf schriftliches Gesuch hin erlassen. Nach einem Unterbruch und bei späterer Wieder-
aufnahme des Programms, muss eine allfällige Differenz zu den aktuell geltenden Programmgebüh-
ren/-kosten beglichen werden. Die Anrechnung von Leistungen aus anderen Bildungsprogrammen 
berechtigt nicht automatisch zu einer Reduktion der Programmgebühren und kosten. Es kann ein 
entsprechendes Gesuch an die Programmleiterin, den Programmleiter gestellt werden.  
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4. Abmeldung und Absenzen des/der Teilnehmenden 
Abmeldungen vom Programm durch den/die Teilnehmende/n nach der Bestätigung der Anmeldung 
bzw. der Aufnahme ins Programm durch die PLI ® AG müssen in jedem Fall schriftlich (elektronisch 
oder auf dem Postweg) erfolgen. Bei Abmeldungen bis 30 Tage vor Veranstaltungsbeginn erhebt die 
PLI ® AG eine Bearbeitungsgebühr von CHF 250. Bei Abmeldungen, die weniger als 30 Tage vor dem 
Programmbeginn erfolgen, stellt die PLI ® AG 50% der Programmgebühren und allfällige Zusatzkosten 
in Rechnung. Bei Abwesenheit der teilnehmenden Person vom Unterricht insbesondere infolge 
Krankheit, Ferien, Militärdienst oder beruflicher Belastung besteht kein Anspruch auf Reduktion der 
Programmgebühren und allfälliger Zusatzkosten. Gesuche um abweichende Regelungen bei voraus-
sehbaren Abwesenheiten vom Unterricht (z. B. Dispense) sind vor Beginn des Programms an die Pro-
grammleiterin, den Programmleiter zu richten. 
 

5. Absage/Verschiebung von Programmen durch die PLI ® AG  
Die PLI ® AG behält sich vor, Weiterbildungsprogramme abzusagen bzw. zu verschieben, wenn sich 
nicht genügend Teilnehmende für ein Programm angemeldet haben. Die Information der Angemel-
deten über die Absage oder Verschiebung eines Programms erfolgt bis spätestens 10 Tage vor Be-
ginn.  
Bei einer Absage erstattet die PLI ® AG bereits bezahlte Gebühren und Zusatzkosten zurück. Bei einer 
wesentlichen Verschiebung des Programmstarts durch die PLI ® AG kann die angemeldete Person 
ihre Anmeldung innerhalb von 7 Tagen nach der Information schriftlich (elektronisch oder auf dem 
Postweg) zurückziehen. In diesem Fall bezahlt die PLI ® AG die Gebühren und Kosten ebenfalls zurück. 
Weitergehende Ersatzforderungen sind ausdrücklich ausgeschlossen. Fallen einzelne Veranstaltungs-
teile (z. B. infolge Erkrankung von Dozierenden) aus, bietet die xxxx so rasch wie möglich Ersatzter-
mine mit einem gleichwertigen Angebot an. Dadurch lassen sich keine Ansprüche gegenüber der PLI 
® AG ableiten. 
 

6. Weiterbildungsordnung der PLI ® AG 
Für die Teilnahme gelten das Studienreglement und die Programmbeschreibung der PLI ® AG 
 

7. Versicherung 
Der Abschluss einer Unfall- und Haftpflichtversicherung ist Sache des/der Teilnehmenden. Die PLI ® 
AG übernimmt keine Haftung. Teilnehmenden längerer Programme wird empfohlen, eine Annullati-
onskostenversicherung abzuschliessen. 
 

8. Umgang mit Daten und Urheberrechte 
Der/die Teilnehmende anerkennt ausdrücklich, dass den Teilnehmenden eines Programms eine Teil-
nehmenden Liste mit Kontaktdaten abgegeben werden darf, Name und Adresse für interne Zwecke 
gespeichert und u.a. für Marketingzwecke der PLI ® AG verwendet werden dürfen. Es werden keine 
persönlichen Daten an Dritte weitergegeben. Das Unterrichtsmaterial ist urheberrechtlich geschützt. 
Das Kopieren sowie die Weiterverbreitung ausserhalb des Schulbereichs sind ohne schriftliche Ge-
nehmigung der Studienleitung untersagt. Die Urheberrechte an Master-, Diplom-, Zertifikats-, Ab-
schluss- und Projektarbeiten stehen der Autorin bzw. dem Autor als Urheberin bzw. Urheber zu. Die 
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Urheberin bzw. der Urheber räumt der PLI ® AG ein kostenloses, unbefristetes, nicht-exklusives Nut-
zungsrecht an ihren bzw. seinen Arbeitsergebnissen ein. Die Arbeiten dürfen nach deren Abschluss 
sowohl seitens der PLI ® AG wie auch von Autorin bzw. Autor vergütungsfrei unter Angabe der Urhe-
berschaft und des Programms der PLI ® AG, in dessen Rahmen sie erstellt wurden, verwendet wer-
den. Bei vertraulichen Arbeiten beschränkt sich das Nutzungsrecht seitens der PLI ® AG auf das Ma-
nagement Summary. Die Autorin bzw. der Autor verzichtet auf mögliche Erträge aus der 
kommerziellen Nutzung der Arbeitsergebnisse durch die PLI ® AG. 
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KONTAKTDATEN 

 
 
 

Telefon 032 530 33 61 
 
 

E-Mail info@loesungs-impulse.ch 
 
 

 
 

Adresse Praxis für Lösungs-Impulse AG 
 Langendorfstrasse 2 
 Hauptgebäude Nr. 101 
 4513 Langendorf 
 
 

Homepage www.loesungs-impulse.ch 
 
 

Facebook Praxis für Lösungs-Impulse AG 
 
 
 
 

Falls Sie weitere Informationen wünschen, dürfen Sie uns gerne per E-Mail oder Telefon kon-
taktieren. 
 

 
Wir freuen uns auf Ihre Kontaktaufnahme! 
 
Ihr Praxis-Team 


